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KARAR

İl Encümeni Genel Sekreter Mahmut ZADEOĞLU Başkanlığında, Üye Mustafa BAŞ, Kadir HEYBELİ, Hüseyin YILDIRIM, Abdullah ÇELİK ve Şebnem ÖZDOĞAN‘dan ibaret olarak 23.12.2014 tarihinde toplandı.

5302 Sayılı Kanunun 36. maddesinde “Sözleşmeli ve İşçi Statüsünde çalışanlar hariç olmak üzere İl Özel İdaresi Memurlarının başarı durumlarına göre toplam memur sayısının %10’unu ve Devlet Memurlarına uygulanan aylık katsayının 25000 gösterge rakamı ile çarpımı sonucunda bulunacak miktarı geçmemek üzere Encümen Kararı ile yılda en fazla iki defa ikramiye ödenebilir” denilmektedir. İdaremizde görev yapan Encümen Müdürü Süleyman UÇAR, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü İsmail KAYA, Plan, Proje Müdürü Erkan ERTEKİN, Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürü İlkay ÖZDOĞAN, Destek Hizmetleri Müdürü Metin ÖZERDEN, İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürü Mehmet UÇAN, Işletme ve İştirakler Müdürü İsmail YAVUZ, Ziraat Mühendisi Harun KAPLAN, Kimya Mühendisi Recep YILMAZ, Jeofizik Mühendisi Selma GÖZÜBENLİ, Arkeolog Yasin TEKİN, Inşaat Mühendisi Süleyman BURDURLU, Bilgisayar İşletmeni Mehmet ÇINAR, Harita Teknikeri Osman YAVUZ, Inşaat Teknikeri Kadir BAYAR, Inşaat Teknikeri Nuri KILINÇ ve Ağaç İşleri Teknikeri Murat TEKKANAT’a 5302 sayılı Kanunun 36. maddesi kapsamında ikramiye verilmesine dair İl Encümen Üyesi Hüseyin YILDIRIM tarafından 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 27. maddesi 3. bendi gereğince önerilen teklifin değerlendirilmesi neticesinde;
             GEREĞİ DÜŞÜNÜLDÜ: 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 36. maddesinin son fıkrasında “Sözleşmeli ve işçi statüsünde çalışanlar hariç olmak üzere İl Özel İdaresi memurlarına, başarı durumlarına göre toplam memur sayısının %10’una devlet memurlarına uygulanan aylık katsayının 25000 gösterge rakamı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere çalıştıkları sürelerle (hastalık ve yıllık izinleri dahil) orantılı olarak, Encümen kararı ile yılda en fazla iki kez ikramiye ödenebilir” denildiği bu nedenle, İlimiz Özel İdaresinde görevli olup, artan iş yükü karşısında mesai mevhumu gözetmeksizin özveri ile çalışan personellerden; Encümen Müdürü Süleyman UÇAR, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü İsmail KAYA, Plan, Proje Müdürü Erkan ERTEKİN, Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürü İlkay ÖZDOĞAN, Destek Hizmetleri Müdürü Metin ÖZERDEN, İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürü Mehmet UÇAN, Işletme ve İştirakler Müdürü İsmail YAVUZ, Ziraat Mühendisi Harun KAPLAN, Kimya Mühendisi Recep YILMAZ, Jeofizik Mühendisi Selma GÖZÜBENLİ, Arkeolog Yasin TEKİN, Inşaat Mühendisi Süleyman BURDURLU, Bilgisayar İşletmeni Mehmet ÇINAR, Harita Teknikeri Osman YAVUZ, Inşaat Teknikeri Kadir BAYAR, Inşaat Teknikeri Nuri KILINÇ ve Ağaç İşleri Teknikeri Murat TEKKANAT’a Devlet Memurlarına uygulanan aylık katsayının 25000 gösterge rakamı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda ikramiye ödenmesinin uygun görüldüğüne.
Gereği için kararın bir suretinin İl Özel İdaresi Genel Sekreterliğine (İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile Mali Hizmetler Müdürlüğüne) tevdiine 23.12.2014 tarihinde oy birliği ile karar verildi.
        İl Enc. Bşk.
Mahmut ZADEOĞLU
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