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ISPARTA iL OZEL iDARESI

IC KONTROL SISTEMI

I¢ Kontrol Sistemi

"i¢ Kontrol Sistemi" 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
besinci  kisminda diizenlenmigtir. S6z
konusu Kanuna dayanilarak cikarilan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve
Esaslarda kamu idarelerinin, "ic Kontrol
Standartlarina uymakla yikimli oldugu
belirtilmistir. S6z konusu Kanun ile ig
kontrol  sisteminin  kurulmasi  kamu
idareleri igin zorunlu hale getirilmistir.

i¢ Kontrol Sistemi Nedir?

ic Kontrol Sistemi, idarelerin belirlenmis hedeflerine ulasmada
ve misyonunu gergeklestirmede, amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak;

o Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini,

e Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

o Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

o Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siregle, i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller bitinadar.
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i¢ Kontrol Sistemi’nin Faydalari
Nelerdir?

i¢c kontrol Sistemini uygulamak;

o Faaliyetlerde etkenlik ve verimliligin artmasini saglar.

e Glvenilir bilginin zamaninda elde edilmesine ve iletilmesine
yardimci olur.

e Etkili kaynak yonetiminin saglanmasi ve hedeflere
ulagilmasini saglamak (izere i¢ diizenleme ve uygulamalarin
surekli gozden gegirilmesini saglar.

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesini, her turli mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini saglar.

e Kurumun hedeflerini gergeklestirmek suretiyle misyonunu
basarabilmesi igin risklerini kontrol altina almasini saglar.

e Varliklarin kétliye kullaniimasini, israfin  6nlemesini ve
kayiplara karsi korunmasi konusunda gtlivence verir.

e Hesap verme mekanizmasini  giglendirir.  Sonuglar
konusunda kanitlara dayali gerekge sunma imkani saglar.

Ayrica ig Kontrol Sistemi;

o Hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi konusunda makul
glivence saglamak tizere tasarlanmis bir suregtir.

e Kurumdaki yonetici ve personelin yaptiklari isin kontroltni
ellerinde bulundurmalari igin kullanilan bir yéntemdir.

o Daha iyi bir ydonetime hizmet eder.

®
Hedeflenen Sonuc;

“Hizmetlerin etkenliginin, verimliliginin ve kalitesinin artmasi,

¢alisan mutlulugu ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi”’dir

i¢ Kontrol Sistemi, tiim siireglerin diizenli olarak
izlenmesini, degerlendirilmesini ve siirekli
iyilestirilmesini saglar.



Kamu i¢ Kontrol Standartlari Nelerdir?

Kamu i¢ Kontrol Standartlari bes bilesenden olusur:
* Kontrol Ortami
* Risk Degerlendirme
* Kontrol Faaliyetleri
* Bilgi ve iletisim
* jzleme

Bu bilesenlerin tim i¢in 18 standart, bu standartlari saglamak
Uzere 79 genel sart belirlenmis bulunmaktadir.

7 Kontol Faalyetler

Saglam bir i¢ kontrol sistemi igin kontrol ortami uygun bir zemin
saglar. Etik degerlere ve diirlist bir ydnetim anlayisina sahip olunmasi
esastir. Kurumun organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarn agik bir sekilde belirlenir. Stratejik Planda belirlenen
amag ve hedeflere ulasmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskler belirlenir, degerlendirilir, uygun olan kontrol faaliyetleri tespit
edilir ve uygulanir. ihtiyag duyulan her tirli bilgi kaydedilir, tasnif
edilir ve olmasi gereken siirede ilgiliye aktarilir ve son olarak i¢ kontrol
sistemi faaliyetleri surekli izlenir ve degerlendirilir.

i¢ Kontrol Sistemi’ndeki Rol
ve Sorumluluklar Nelerdir?

Yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sistemi igin gerekli yazil
prosedir ve talimatlarin olusturulmasi sorumlulugu, idarenin Ust
yoneticilerine verilmistir.

Bu sorumlulugunu birim yoneticileri ve tim calisanlara
liderlik ederek, idarenin i¢ kontrol sisteminin isleyisini gbzeterek ve
gelistirilmesi yonlinde gerekli 6nlemleri alarak yerine getirir.

e Kurum Personeli
Ust Yénetim
Strateji Gelistirme MudurlGgu
ic Denetgiler
Dis Denetgiler (Sayistay, Maliye, Bagimsiz
Denetim Kuruluslari)

I¢ Kontrol Sistemi’ni Kimler
Uygular?
TUM YONETICi ve CALISANLAR

i¢ Kontrol Sistemi, Kurumun altyapisina yerlestirilen temel taslardir.
Amag; kurumsal performansi artirmak ve vatandasa daha kaliteli
hizmet verebilmek adina kurulacak diger sistemler icin gerekli
ortami hazirlamak ve risklere ragmen hedefe ulasmayi
kolaylagtirmaktir. Bu noktadan hareketle, Kurumda ¢alisan herkes i¢
kontrol sisteminin hayata gegirilmesinde rol oynar. i¢ kontrol
yalnizca bir birimdeki personelin yiritecegi bir gorev degildir.
Kurumda galisan herkesin yuruttiugi faaliyetlerin igine yerlesmis bir
suregtir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak disu-
nilmemelidir.

I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili Dogrular ve
Yanlislar

X ¢ Kontrol Sistemi sadece mali is ve islemleri kapsar

v ig Kontrol Sistemi hem mali hem de mali olmayan
is ve islemleri kapsar.

X i¢ Kontrol Sistemi sadece 6n mali kontrolden olusur

v On mali kontrol sadece mali islemler iizerinde
gergeklestirilen kontroldiir. i¢ Kontrol Sistemi ise idari
ve mali tiim faaliyet ve siiregleri kapsayan kontroller
butiintdiir.

X ¢ Kontrol Sistemi statik bir sistemdir.

v ig Kontrol Sistemi bir kere kurulan ve ilk kuruldugu
sekliyle uygulanan statik bir sistem degildir. i¢ Kontrol
Sistemi dinamik bir siiregtir; siirekli gézden gegirilmesi
ve gelistirilmesi gerekir.

X ¢ Kontrol Sistemi, kurumun ana faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde zaman kaybina neden olur, birokrasi
yaratir ve ¢alisanlarin is yukainu artirir.

v' i¢ Kontrol Sistemi is siireglerinin “igine"
yerlestirildiginde ana faaliyetlerinin daha etkin
gergeklestirilmesinde yardimci olur. i¢ kontrol siireglere
ilave yapilan isler olarak diisiinilmemeli ve siireglerin
bir pargasi olarak tasarlanmali ve uygulanmalidir.

X g Kontrol Sistemi’nin, gelistirilmesi ve
izlenilmesinden i¢ ve dis denetim sorumludur.

v ig Kontrol Sistemi, yonetici ve galisanlar tarafindan
sahiplenilmesi ve gelistirilmesi gereken bir stiregtir.

Yasal Diizenlemeler Nelerdir?

i¢ Kontrol Sistemine iliskin diizenlemeleri iceren yasal mevzuat:

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 6085 sayili Sayigtay Kanunu

e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

e i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yé-
netmelik

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi

e Kamu i¢ Kontrol Rehberi



